
 

Le CPAS de Fleurus recrute un « capteur d’emploi » (H/F/X) 

 

Description de la fonction : 

Le CPAS de Fleurus recrute pour son service de réinsertion socio-professionnelle un « capteur 
d’emploi » (H/F/X), niveau bachelier.  

Dans le but d’optimiser les dispositifs d’aide à l’emploi que constituent les contrats de travail de 
réinsertion type « article 60§7 » et « article 61 » de la loi du 8/07/1976 organique des CPAS, le CPAS 
de Fleurus recrute une personne chargée de chercher et de recenser des offres d’emploi convenant 
au public dont il a la charge et d’élargir les collaborations avec les employeurs. 

Le service de réinsertion socio-professionnelle pourra de cette manière, faire bénéficier aux usagers, 
d’offres d’emploi correspondant à leur profil de compétences. 

Le/la capteur d’emploi aura pour principales missions :  

- D’élaborer un carnet d’adresse reprenant des employeurs, tous secteurs confondus, 
susceptibles d’être intéressés par le recrutement d’un travailleur en insertion ; 

- D’informer les employeurs individuellement et/ou par séances d’informations sur les 
dispositions administratives, légales et budgétaires, relatives à la mesure article 60§7 et 61 ; 

- De les aider à déterminer les profils de fonction recherchés ainsi que dans les démarches 
administratives, dans le cadre du partenariat avec le CPAS ;  

- Avec l’aide de l’équipe encadrante, de travailler à l’identification des candidats « prêts à 
l’Emploi » ;  

- D’assurer le suivi administratif et budgétaire des partenariats conclus ; 
- De participer aux réunions d’équipe afin de partager les offres d’emploi recensées et 

d’informer les agents d’insertion sur les profils recherchés par les entreprises de la région ; 
- De participer aux réunions de concertation avec les autres agents capteurs d’emploi de la 

région IBEFE (Hainaut Sud) et éventuellement avec d’autres opérateurs tels que les agents de 
prospection des MIRE et le service entreprise du Forem. 

Profil souhaité :  

Le/la candidat.e doit impérativement disposer d’un bachelier à vocation sociale, ressources humaines, 

sociologie, communication, marketing avec justification d’une expérience utile à la fonction. 

Une expérience professionnelle dans un service d’orientation professionnelle est un atout. 

Un permis de conduire B et un véhicule personnel sont impératifs. 

Compétences : 

➢ Excellente maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit ; 
➢ Capacité à faire preuve d’autonomie tout en s’intégrant dans une équipe ; 
➢ Capacité à faire preuve de rigueur et d’organisation dans sa pratique professionnelle ; 
➢ Adhésion à une culture d’entreprise tournée vers une approche participative ; 
➢ Connaissances de la Loi organique des CPAS du 8/07/1976 et particulièrement des mesures 

articles 60 et 61 ; 
➢ Maîtrise d’Office 365. 

  



 
Notre offre 

➢ Un contrat à durée déterminée de 6 mois à temps plein de jour suivant un régime de 
36h/semaine. Possibilité de prolongation ; 

➢ Une rémunération selon barème en fonction de l’expérience professionnelle utile à la fonction 
(salaire de 2.974,57 euros brut indexé sans ancienneté, 3.272,03 euros brut indexé avec 5 
années d’ancienneté) 

Procédure de sélection 

La sélection du candidat se déroulera en deux épreuves. Une première épreuve écrite, éliminatoire, 
comprenant des questions théoriques et des mises en situation. Une seconde épreuve orale consistant 
en un entretien destiné à apprécier la motivation ainsi que le profil du candidat à répondre aux 
exigences de la fonction à exercer. 

Modalités de recrutement 

Les candidatures sont à adresser à Monsieur José-Pierre Ninane, Président du CPAS et à envoyer : 

• Soit par courrier : Rue Ferrer 18 à 6224 Wanfercée-Baulet. 

• Soit de préférence par mail : recrutement@cpasfleurus.be avec en objet du mail la mention 
« nom du candidat – recrutement capteur d’emploi ». 

Les candidatures complètes doivent être envoyées pour le 27/03/2024 au plus tard et doivent être 
accompagnées impérativement : 

• D'une lettre de motivation adressée au Président du CPAS ; 

• D'un curriculum vitae ; 

• D'une copie du diplôme requis. 

Les candidatures ne respectant pas intégralement les conditions précitées ne seront pas prises en 
considération. 

Notre politique du personnel repose sur la diversité et l'égalité des chances. Nous sélectionnons les 
candidats en fonction de leurs qualités, indépendamment de leur âge, sexe, origine, convictions, 
handicap, nationalité etc. Si vous avez besoin d'un aménagement de la procédure de sélection en 
raison d'un handicap, n'hésitez pas à prendre contact avec la personne de contact reprise ci-dessous. 

Pour toute information complémentaire : 

Madame Léopoldine Bogaert, responsable du service Gestion des ressources humaines 

Tél. : 071/82.26.68 

Mail : recrutement@cpasfleurus.be 

 


