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Le CPAS de Fleurus recrute un.e Ergothérapeute

Pour la maison de repos et de soins Résidence Chassart

Description de la fonction :

Le CPAS de Fleurus recherche un.e ergothérapeute pour sa maison de repos et de soins et sa résidence
services « Chassart » : 135 lits dont 56 MRS.

En 2024, la Résidence s’inscrit dans la philosophie du projet Tubbe.

L’'objectif de I'ergothérapeute est d’élaborer et d’exécuter le plan de traitement ergothérapeutique
pour des résidents souffrant de problemes dans leur fonctionnement quotidien, afin d'améliorer leur
autonomie et de développer et/ou de maintenir leurs acquis.

La fonction consiste a :

>

Effectuer des examens et mener une observation de longue durée pour constater les
aptitudes, identifier les limites psycho-sociales ou les troubles et rechercher la cause du
probleme;

Evaluer les résultats des examens et de I'observation et établir un diagnostic
ergothérapeutique;

Informer les résidents et leur famille a propos des examens, des troubles constatés et de la
thérapie conseillée;

Déterminer et mettre en place le plan de traitement ergothérapeutique en concertation
avec I’équipe multidisciplinaire et en tenant compte des psychopathologies spécifiques des
résidents et de leur traitement global ;

Offrir des activités spécifiques et diversifiées qui sont adaptées aux possibilités des résidents
et qui favorisent le développement et/ou le maintien des acquis de ceux-ci;

Organiser des activités de groupe ou individuelles qui concernent la vie quotidienne, les
loisirs, les activités productives etc. en tenant compte des demandes et des besoins des
patients/résidents attribués;

Motiver les résidents a travailler a leurs problémes ou leurs limites psychosociales en menant
des entretiens avec eux, en écoutant leurs préoccupations et en les soutenant ;

Evaluer régulierement les effets du plan de traitement et effectuer des ajustements
éventuels sur base de la concertation de travail;

Tenir a jour un rapport sur chaque traitement effectué;

Rédiger des rapports concernant I’évolution des patients/résidents.

Profil souhaité :

Le/la candidat.e doit impérativement disposer d’un dipl6me de bachelier en ergothérapie.

Compétences :
» Vous avez une affinité pour travailler au contact des personnes agées ;
> Vous possédez une bonne capacité d'adaptation et d'organisation ;
> Vous étes dynamique, professionnel.le et d’une intégrité sans faille ;
» Vous adhérez fierement aux normes de qualité et de soins ;
> Vous respectez les procédures selon les standards de qualité ;
> Vous avez un véritable esprit d’équipe et capacités de collaboration pluridisciplinaire.
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Notre offre

» Une fonction variée ;

» Un contrat a durée déterminée (entrée en fonction dés que possible, CDD jusqu’au
31/12/2024) en vue d’un contrat a durée indéterminée, a temps partiel de jour suivant un
régime de 27h/semaine ;

» Une rémunération selon le baréme IFIC 14 avec valorisation de I'expérience professionnelle
utile a la fonction (salaire de 3.185,00 euros brut indexé sans ancienneté, 3.709,98 euros
brut indexé avec 5 années d’ancienneté).

Procédure de sélection

La sélection du candidat reposera sur une épreuve orale consistant en un entretien destiné a apprécier
la motivation ainsi que le profil du candidat a répondre aux exigences de la fonction a exercer.

Modalités de recrutement

Les candidatures sont a adresser a Monsieur José-Pierre Ninane, Président du CPAS et a envoyer :

e Soit par courrier : Rue Ferrer 18 a 6224 Wanfercée-Baulet.
e Soit de préférence par mail : recrutement@cpasfleurus.be avec en objet du mail la mention
« nom du candidat — recrutement Ergothérapeute ».

Les candidatures complétes doivent étre envoyées pour le 20/03/2024 au plus tard et doivent étre
accompagnées impérativement :

e D'une lettre de motivation adressée au Président du CPAS ;
e D'un curriculum vitae ;
e D'une copie du dipléme.

Les candidatures ne respectant pas intégralement les conditions précitées ne seront pas prises en
considération.

Notre politique du personnel repose sur la diversité et I'égalité des chances. Nous sélectionnons les
candidats en fonction de leurs qualités, indépendamment de leur age, sexe, origine, convictions,
handicap, nationalité etc. Si vous avez besoin d'un aménagement de la procédure de sélection en
raison d'un handicap, n'hésitez pas a prendre contact avec la personne de contact reprise ci-dessous.

Pour toute information complémentaire :
Madame Léopoldine Bogaert, responsable du service Gestion des ressources humaines
Tél. :071/82.26.68

Mail : recrutement@cpasfleurus.be



